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เน่ืองในโอกาสทีก่ําหนด “จรรยาบรรณธรุกจิของกลุม่บรษัิท นติโต ้โคก”ิ 

 

นับตัง้แตก่อ่ตัง้ขึน้ในปี 1956 (ปีโชวะที ่ 31) กลุม่บรษัิท นติโต ้ โคก ิ
ไดรั้งสรรคผ์ลติภัณฑม์าอยา่งตอ่เน่ืองโดยมกีารอทุศิตนตอ่สงัคมเป็นพืน้ฐาน 
ผา่นการประหยัดพลังงานและแรงงาน ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการทํางาน 
ภายใตค้ตพิจนบ์รษัิททีว่า่ “การพัฒนาเป็นดั่งการประกันบรษัิท” ในขณะเดยีวกนั 
กจิกรรมของเราเกดิขึน้ไดด้ว้ยการสนับสนุนจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ซึง่รวมถงึพนักงานของกลุม่บรษัิท 
นติโต ้โคก ิ“ลกูคา้” “คูค่า้ทางธรุกจิ” “ผูถ้อืหุน้/นักลงทนุ” “ชมุชนทอ้งถิน่” ฯลฯ 
 
มุง่สู ่ 100 ปีแหง่การกอ่ตัง้กจิการ เราปรารถนาทีจ่ะยังคงเป็นกลุม่องคก์รทีส่งัคมตอ้งการตลอดไป 
แมจ้ะอยูใ่นยคุทีส่ภาพแวดลอ้มทางสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งยิง่ยวดก็ตาม 
ดว้ยเหตน้ีุ การสัง่สมความไวว้างใจโดยการรับผดิชอบตอ่สงัคมในฐานะองคก์รจงึเป็นสิง่สําคญั 
ปรัชญาองคก์รของนติโต ้ โคก ิ อันไดแ้ก ่ “คตพิจนบ์รษัิท” “หลกัปฏบิัตขิองบรษัิท” และ 
“นโยบายการจัดการ” ไดร้วมความคดิทีจ่รงิใจของเราในการดาํเนนิกจิกรรมขององคก์รไว ้
การทีท่กุคนซึง่ทํางานในกลุม่บรษัิท นติโต ้โคก ิจะปฏบิัตตินเพือ่บรรลปุรัชญาองคก์รนัน้ถอืเป็นสิง่สําคญั 
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธข์องความไวว้างใจกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุทา่น 
และเชือ่วา่การปฏบิตัตินดังกลา่วจะนําไปสูก่ารสรา้งสงัคมทีย่ั่งยนื 
 
ภายใตแ้นวคดิน้ี เราไดก้ําหนด “จรรยาบรรณธรุกจิของกลุม่บรษัิท นติโต ้ โคก”ิ ขึน้ 
ซึง่ระบแุนวทางพืน้ฐานทีค่วรปฏบิัตติามใหส้อดคลอ้ง ดว้ยการทีต่อ้งปฏบิัตติาม 

“จรรยาบรรณธรุกจิของกลุม่บรษัิท นติโต ้ โคก”ิ น้ี 
จะทําใหเ้ราบรรลปุรัชญาองคก์รในการทํางานประจําวันและการดาํเนนิชวีติในสงัคม และจากน้ีไป 
เราจะตอ้งตระหนักอยูเ่สมอในการนําปรัชญาไปใชก้ับงานปกตปิระจําวันและการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคม 
ทา้ยทีส่ดุน้ีดว้ยการสนับสนุนจากทกุทา่นอยา่งดยีิง่ เราจะดําเนนิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคมสบืไป 

 

 

 

วันที ่23 เดอืนสงิหาคม ปี 2022 
บรษัิท นติโต ้โคก ิจํากดั 

อากโินบ ุโองาตะ ประธานกรรมการ และประธานบรษัิท 
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ปรัชญาองคก์รและจรรยาบรรณธรุกจิของกลุม่บรษัิท นติโต ้โคก ิ

 

ปรัชญาองคก์ร 

 

“ปรัชญาองคก์ร”  ของกลุม่บรษัิท NITTO KOHKI แสดงจุดยนืในการอทุศิตนตอ่สงัคมจากแนวคดิ 3 
ประการ อันไดแ้ก ่“คตพิจนบ์รษัิท” “หลักปฏบิัตขิองบรษัิท” และ “นโยบายการจัดการ” 

 

คตพิจนบ์รษัิท      : บง่บอกถงึจุดเริม่ตน้ของมาตรฐานคา่นยิมของบรษัิท 
หลกัปฏบิตัขิองบรษัิท : สิง่ทีก่ําหนดวธิคีดิทีค่วรปฏบิตัใินการทํางานประจําวันโดยยดึตาม “คตพิจนบ์รษัิท”  
นโยบายการจัดการ   : สิง่ทีก่ําหนดนโยบายการจัดการขัน้พืน้ฐานจากมมุมองทีส่งู 
 

 

 

จรรยาบรรณธรุกจิ 

 

จรรยาบรรณธรุกจิ : สิง่ทีร่ะบนุโยบายพืน้ฐานสาํหรับการปฏบิตัตินของทกุคนอยา่งชดัเจน เพือ่บรรล ุ
“คตพิจนบ์รษัิท” “หลกัปฏบิตัขิองบรษัิท” และ “นโยบายการจัดการ” 
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จรรยาบรรณธรุกจิของกลุม่บรษัิท นติโต ้โคก ิ 

 

１．มุง่ม่ันรังสรรคผ์ลติภัณฑ ์

 

(1) การวจัิยและพัฒนา 
A. เราจะพัฒนาผลติภัณฑท์ีส่รา้งความพงึพอใจใหก้ับลกูคา้ 

โดยมเีป้าหมายในการอทุศิตนเพือ่สงัคมผา่นการพัฒนาอตุสาหกรรมและการรังสรรคก์ระบวนการผลิ
ตทีย่อดเยีย่ม 

B. เราจะสง่มอบผลติภัณฑส์รา้งสรรคท์ีเ่ป็นเอกลกัษณ์และมคีณุภาพสงูซึง่ตรงกับความตอ้งการของลกู
คา้ โดยอาศัยความสามารถทางเทคโนโลยแีละองคค์วามรูท้ีส่ัง่สมมา 

C. เราจะพัฒนาผลติภัณฑท์ีเ่ชือ่ถอืได ้ โดยดาํเนนิการออกแบบและตรวจสอบอยา่งพถิพีถิัน 
ดว้ยคาดวา่ผลติภัณฑข์องเราถกูนําไปใชใ้นพืน้ทีท่ีม่ภีาษาตา่งกัน สภาพแวดลอ้มการใชง้าน 
และระบบกฎหมายทีแ่ตกตา่งกัน  

 

(2) การควบคมุการผลติและการประกันคณุภาพ 
A. เราจะแสดงความรับผดิชอบในการควบคมุการผลติและการประกันคณุภาพ 

เพือ่สง่มอบความปลอดภัยและอุน่ใจใหก้ับลกูคา้ทั่วโลก 
B. เราจะดาํเนนิกจิกรรมเพือ่รักษาและปรับปรุงคณุภาพ ซึง่รวมถงึกจิกรรม 5ส อนัไดแ้ก ่ สะสาง 

(ทําใหเ้ป็นระเบยีบ)  สะดวก (วางของในทีท่ีค่วรอยู)่ สะอาด (ทําความสะอาด) สขุลักษณะ 
(การรักษาและปฏบิัต ิ3ส ขา้งตน้) และสรา้งนสิยั (การปฏบิัตอิยา่งตอ่เน่ืองจนเกดิจติสํานกึ หรอืเกดิ 
ความเคยชนิเป็นนสิยั)ในสถานทีผ่ลติอยา่งตอ่เน่ือง 

 

(3) กจิกรรมการขาย 
A. เราไมล่มืทีจ่ะขอบคณุ และตอบสนองอยา่งจรงิใจเพือ่ใหล้กูคา้กลายเป็นแฟนพันธุแ์ทข้องนติโต ้

โคกมิากขึน้ 
B. เราจะเก็บรวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบประเด็นทีล่กูคา้ตอ้งการ 

และนําเสนอผลติภัณฑท์ีเ่ป็นประโยชนต์อ่ลกูคา้ เพือ่ตอบสนองตามความคาดหวังของลกูคา้ 
 

(4) การสรา้งหว่งโซอ่ปุทาน 

A. เราจะรักษาการสือ่สารแบบสองทางกับคูค่า้ทางธรุกจิของเรา 
ตลอดจนดําเนนิการคา้ทีเ่ป็นธรรมและเป็นกลาง 

B. เราจะสรา้งระบบการผลติ การขาย และโลจสิตกิสท์ีม่ั่นคง 
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２． มุง่ม่ันสูรู่ปแบบการทํางานทีเ่ป็นเลศิ 

 

(1) ร่วมกันฝึกฝนเรยีนรูเ้พือ่ยกระดับของตนเอง 
A. ทกุคนมุง่ทํางานใหเ้กดิความภาคภมูใิจในความเป็นมอือาชพี 
B. เราทกุคนมุง่สรา้งใหเ้กดิความม่ันใจวา่ เราสามารถแลกเปลีย่น ขอ้มลู 

ถา่ยทอดประสบการณ์และความชํานาญระหวา่งกันเพือ่ศกัยภาพสงูสดุของพนักงานทกุคนในทมี 
C. เราจะทุม่เทเพือ่พัฒนาตนเอง ยกระดับความรู ้ เทคนคิ 

และศักยภาพของตนผา่นกระบวนการศกึษาและฝึกอบรม และการปฏสิมัพันธก์ับผูค้นในงาน 
 

(2) การสรา้งสถานทีทํ่างานทีเ่อือ้ตอ่การทํางาน 
A. เราจะสรา้งและรักษาสภาพแวดลอ้มทีทํ่างานทีผู่บ้รหิารและพนักงานทกุคนจะไดรั้บการเคารพในฐาน

ะปัจเจก และสามารถทํางานดว้ยความไวว้างใจซึง่กันและกัน 
B. เราทกุคนจะทํางานอยา่งเตม็ศักยภาพ และตระหนักรู ้ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่ 

องคก์รทัง้หมดสามารถดําเนนิงานไดอ้ยา่งราบรืน่  
 

(3) การทา้ทายสิง่ใหม ่
A. มองวา่การเปลีย่นแปลงทกุอยา่งทีเ่กดิขึน้ในโลกน้ีเป็นโอกาสเสมอ ใหต้ัง้คําถามกบัทกุสิง่ 

และทา้ทายกบัโอกาสนัน้ดว้ยแนวคดิทีไ่ดว้างแผนแลว้อยา่งรอบคอบ 
ประยกุตเ์ทคนคิไดอ้ยา่งแยบยล และลงมอืปฏบิัตจิรงิ 

B. องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยทีีบ่ม่เพาะและถา่ยทอดมาจากรุ่นสูรุ่่นเราจะยังคงบม่เพาะและรับไมต้อ่ในก
ารถา่ยทอดใหก้ับคนรุ่นตอ่ไป เพือ่รับกับความทา้ทายทีเ่ขา้มาใหม ่ๆ อยูเ่สมอ 

 

(4) ความตระหนักในการดแูลสขุภาพ 
เราจะใสใ่จกบัการดแูลสขุภาพกายและใจเป็นประจําทกุวัน 
เพือ่ใหพ้รอ้มเสมอในการแสดงศกัยภาพอยา่งเต็มเป่ียม 
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３．มุง่สูอ่นาคต 

 

(1) ความย่ังยนื 
A. เราจะไมทํ่าเพยีงแคล่ดภาระดา้นสิง่แวดลอ้มเทา่นัน้ แตเ่ราจะทําเพือ่รักษ์สิง่แวดลอ้ม 

กจิกรรมทางธรุกจิตา่ง ๆ เชน่ การพัฒนา จัดทําและสง่มอบสนิคา้และบรกิาร 
เราจะดาํเนนิการเพือ่สรา้งสิง่แวดลอ้มและสงัคมทีย่ั่งยนื 

B. เราจะสง่เสรมิกจิกรรมทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มโลก อนัไดแ้ก ่ “สง่เสรมิการจัดซือ้จัดจา้งสเีขยีว” 
“การออกแบบผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม” “การลดปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ้า” 
“การลดปรมิาณการใชก้ระดาษ OA” และ “การลดขยะ”  

 

(2) ชมุชนทอ้งถิน่ 
นอกเหนือจากการอทุศิตนตอ่สงัคมผา่นผลติภัณฑแ์ละธรุกจิ 
เราทกุคนจะมสีว่นร่วมในสงัคมและทอ้งถิน่อยา่งแข็งขัน 
และสรา้งความสมัพันธท์ีไ่วว้างใจกบัชมุชนทอ้งถิน่ 

 

(3) การรับมอืตอ่ภาวะฉุกเฉนิ 
เมือ่ตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ทีไ่มค่าดฝัน เชน่ ภัยธรรมชาต ิ การโจมตทีางไซเบอร ์
และภัยคกุคามอืน่ ๆ เชน่ การกอ่การรา้ย เราจะดาํเนนิการรับมอือยา่งเหมาะสมเพือ่ปกป้องชวีติมนุษย ์
และเพือ่ทําใหม่ั้นใจวา่กจิกรรมองคก์รสามารถดําเนนิตอ่ไปได ้
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４．การปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บังคบั 

 

(1) สทิธมินุษยชนและแรงงาน 
A. เราจะเคารพในคา่นยิมทีห่ลากหลายและสทิธมินุษยชนของทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งในกจิกรรมทางธรุกจิ 
B. เราจะไมเ่ลอืกปฏบิตัหิรอืปฏบิัตอิยา่งไมเ่ป็นธรรมดว้ยเหตผุลทางเชือ้ชาต ิ ความเชือ่ เพศ ศาสนา 

สญัชาต ิทศันคตทิางการเมอืง หรอืความทพุพลภาพ 
C. เราจะไมย่อมรับการใชแ้รงงานบังคับหรอืแรงงานเด็กแตอ่ยา่งใด 
D. เราจะสรา้งสภาพแวดลอ้มในทีทํ่างานทีส่ะดวกสบายปราศจากการลว่งละเมดิ 
 

(2) การปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้บังคบัตา่ง ๆ 
A. เราจะปฏบิตัติามกฎหมาย และปฏบิัตตินอยา่งถกูตอ้งตามระเบยีบขอ้บังคับภายใน 

จรยิธรรมขององคก์ร และบรรทัดฐานทางสงัคม ใหเ้ป็นไปตามปรัชญาองคก์ร 
B. เราจะพยายามตอบสนองตอ่คูค่า้ทางธรุกจิในระดับทีเ่หมาะสม ปฏบิตัติามกฎตา่ง ๆ 

ซึง่รวมถงึกฎหมายการแขง่ขันทางการคา้ทีบ่ังคับใชใ้นแตล่ะประเทศและภมูภิาค 
และไมด่าํเนนิการคา้ทีไ่มเ่ป็นธรรม 

C. เราจะไมด่าํเนนิกจิกรรมทีไ่มเ่หมาะสมทกุประเภท เชน่ การใหห้รอืรับสนิบน 
หรอืการขูเ่ข็ญบังคับในการทจุรติ 

D. เราจะไมม่คีวามสมัพันธใ์ด ๆ กบักองกําลังตอ่ตา้นสงัคม และจะไมใ่ชป้ระโยชน ์ จัดหาเงนิทนุ 
ใหค้วามร่วมมอื หรอืสนับสนุนกองกาํลังตอ่ตา้นสงัคม 

E. เราจะเคารพและคํานงึถงึสทิธขิองพนักงาน เชน่ เสรภีาพในการสมาคม 
และสทิธใินการเจรจาตอ่รองร่วมกันเป็นหมูค่ณะ ตามมาตรฐานสากลและการปฏบิัตติามกฎหมาย 
 

 

５． การจัดการสารสนเทศ 

 

(1) การจัดการสารสนเทศและหนา้ทีใ่นการรักษาความลบั 
A. เราจะจัดการสนิทรัพยส์ารสนเทศทีส่รา้งและไดม้าโดยบรษัิท รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคล 

ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและระเบยีบขอ้บังคบัภายใน 
B. เราจะไมเ่ปิดเผยและเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับแกบ่คุคลภายในหรอืไปยังบคุคลภายนอกโดยไมไ่

ดรั้บอนุญาตจากบรษัิท 
C. เราตระหนักและใหค้วามสาํคัญในความเชือ่มโยงระหวา่งการกระทําของเรากับความเชือ่ม่ันในตัวบริ

ษัทและแบรนด ์ วา่คําพูดและการกระทําของเรา ไมว่า่จะในทีทํ่างาน ทีส่าธารณะ 
หรอืในสภาพแวดลอ้มทางอนิเทอรเ์น็ต จะสง่ผลตอ่ความไวว้างใจในบรษัิทและแบรนด ์
และเราจะไมเ่ผยแพร่ขอ้มลูอยา่งมักง่าย 

D. เราจะเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเหมาะสม และดาํเนนิกจิกรรมขององคก์รทีม่คีวามโปร่งใสสงู 
 

 

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ขอ้มลู “พลเมอืงบรรษัท” และ “นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม” อยูใ่นเมนู “บรษัิท” บนเวบ็ไซตน์ติโต ้โคก ิ
https://www.nitto-kohki.co.jp/e/ 

https://www.nitto-kohki.co.jp/e/
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ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
 

ใน “จรรยาบรรณธรุกจิของกลุม่บรษัิท นติโต ้ โคก”ิ 
ไดร้ะบถุงึแนวทางสาํหรับการปฏบิัตเิพือ่บรรลแุละรักษาหลกัการ 10 ประการใน 4 ดา้น (สทิธมินุษยชน 
แรงงาน สิง่แวดลอ้ม การตอ่ตา้นการทจุรติ) ทีก่าํหนดในขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาตริวมอยูด่ว้ย 
 

หลักการ 10 ประการใน 4 ดา้นทีก่ําหนดในขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ สว่นทีส่อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธรุกจิ 

 
สิทธิม นุษย ชน  

ธุรกจิควร  

หลักการที ่1 สนับสนุนและเคารพการคุม้ครองสทิธมินุษยชนซึง่เป็นหลักสากล 4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (1) B 

หลักการที ่2 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การทําธุรกจินัน้ไม่มคีวามเกีย่วขอ้งกับการละเมดิสทิธมินุษยชน 4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (1) B 

   

แร ง ง าน  

ธุรกจิควร 

หลักการที ่3 ธํารงไวซ้ึง่เสรีภาพในการรวมกลุม่ และเคารพสทิธใินการเจรจาตอ่รองร่วมกันอย่างจรงิใจ 4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (2) E 

หลักการที ่4 ยุตกิารใชแ้รงงานบังคับและแรงงานทีใ่ชก้ารบังคับทุกรปูแบบ 4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (1) C 

หลักการที ่5 ยกเลกิการใชแ้รงงานเด็กอย่างจรงิจัง 4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (1) C 

หลักการที ่6 ขจัดการเลอืกปฏบิัตใินการจา้งงานและการประกอบอาชพี 2.มุ่งมั่นสูรู่ปแบบการทํางานทีเ่ป็นเลศิ (2) A 

4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (1) A 

4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (1) B 

  

  

   

สิ่ง แวดล อ้ม  

ธุรกจิควร 

หลักการที ่7 สนับสนุนแนวทางเชงิป้องกันเกีย่วกับปัญหาสิง่แวดลอ้ม 3.มุ่งสูอ่นาคต (1) B 

หลักการที ่8 ดําเนินโครงการรเิริม่เพือ่สง่เสรมิความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 3.มุ่งสูอ่นาคต (1) A 

หลักการที ่9 สง่เสรมิการพัฒนาและการเผยแพร่เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 3.มุ่งสูอ่นาคต (1) A 

   

ก า รต่อต า้ นก ารทุ จ ริต  

ธุรกจิควร 

หลักการที ่10 ตอ่ตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถงึการรดีไถ และการใหส้นิบน 4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (2) C 

4.การปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ (2) D   

อา้งองิ “หลักการ 10 ประการใน 4 ดา้นทีก่ําหนดในขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต”ิ จากเว็บไซตข์องสมาคมเครอืขา่ยโกลบอลคอมแพ็กแหง่ประเทศไทย   

(ณ เดอืนสงิหาคม ปี 2022) 


